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ΓΙΑΤΙ Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΣΤΟ ΥΠΕΣ ΕΙΝΑΙ ΕΠΙΛΕΚΤΙΚΗ; 

Επιλεκτική είναι η στάση και η λειτουργία του Υπουργείου Εσωτερικών, που όπως 

φαίνεται ξέρει πολύ καλά να δίνει εντολές, εντολές που όμως ούτε το ίδιο δεν εφαρμόζει. 

1. Μπορεί κάποιος να ισχυριστεί ότι εφαρμόζονται οι διαδικασίες επιλογής και 

τοποθέτησης προϊσταμένων, ότι στις υπηρεσίες μας είναι τοποθετημένοι 

προϊστάμενοι μετά από επιλογή;  

Όταν χρειάζονται τρία και πλέον χρόνια για να ολοκληρωθεί η επιλογή Γενικών Δ/ντών 

από τα Ειδικά Συμβούλια Επιλογής Προϊσταμένων (ΕΙΣΕΠ), στις Περιφέρειες βέβαια στις 

οποίες έχει γίνει σχετική προκήρυξη. 

Όταν σε 3 από τις 13 Περιφέρειες δεν έχουν γίνει καν οι σχετικές Προκηρύξεις για 

τους Προϊστάμενους Γενικών Δ/νσεων (Ήπειρος, Βόρειο Αιγαίο, Ιόνια Νησιά/έγινε μόνο 

για μια Γενική Δ/νση). 

Όταν μόνο σε 4 έχει ολοκληρωθεί η επιλογή μόνο για τους Προϊστάμενους Γενικών 

Δ/νσεων (Κεντρική Μακεδονία, Ανατολική Μακεδονία Θράκη, Κρήτη, Πελοπόννησος). 

Όταν σε 6 δεν έχουν ολοκληρωθεί οι εδώ και χρόνια προκηρύξεις Προϊσταμένων Γενικών 

Δ/νσεων (Αττική, Δυτική Ελλάδα, Στερεά Ελλάδα, Δυτική Μακεδονία, Θεσσαλία, Νότιο 

Αιγαίο). 

Όταν εδώ και 16 χρόνια δεν έχει γίνει ούτε σε μία Περιφέρεια, ούτε μία διαδικασία 

επιλογής έστω για κάποια θέση Προϊσταμένου Δ/νσης ή Τμήματος.  

Όταν Υπουργείο Εσωτερικών και Περιφερειακές Αρχές καταστρατηγούν τόσα χρόνια, όλα 

όσα ορίζονται για την υποχρεωτικότητα των προκηρύξεων σε θέσεις ευθύνης. 

Όταν η αναπλήρωση σε θέση ευθύνης από προσωρινό μέτρο έχει γίνει τόσο μόνιμο!!! 

Όταν εφαρμόζεται η λογική του «ανέφικτου», δηλ. της ανυπαρξίας «κατά κυριολεξία 

προϊσταμένου» (τοποθετημένου κατόπιν επιλογής σε θέση προϊσταμένου) την οποία η 

ίδια η διοίκηση έχει δημιουργήσει, για να δικαιολογηθεί η συνεχής τοποθέτηση 

αναπληρωτών Προϊσταμένων!!! , που μάλιστα μοριοδοτείται… 

mailto:info@osyape.gr


2 

 

Όταν οι αυθαίρετες «αναθέσεις» αποτελούν τον κανόνα, αξιοποιώντας τις περισσότερες 

φορές αυθαίρετες μετακινήσεις υπαλλήλων για να τοποθετούνται οι «αρεστοί» σε θέσεις 

ευθύνης. 

Γιατί δεν λέει κουβέντα το ΥΠΕΣ όταν υπάρχει όλη αυτή η κατάσταση, όταν 

Περιφερειακές Αρχές ούτε καν προκηρύσσουν τις Θέσεις ευθύνης και όταν το 1ο και 3ο 

ΕΙΣΕΠ ούτε καν μας απαντά για το πότε θα προχωρήσει και θα ολοκληρώσει τις 

προβλεπόμενες διαδικασίες. 

2. Μπορεί το ΥΠΕΣ να ισχυριστεί ότι εφαρμόζει τον Κώδικα Διοικητικής 

Διαδικασίας για την διεκπεραίωση υποθέσεων από την διοίκηση; 

Όταν πχ από τις 14/4/2024 περιμένουμε απάντηση σε έγγραφο ερώτημά μας με θέμα 

«Παροχή διευκρινίσεων αναφορικά με την εφαρμογή του άρθρου 18 του ν. 4492/2017». 

Όταν δεν μας χορηγήθηκε ούτε ο αριθμός πρωτοκόλλου του εγγράφου αν και το 

ζητήσαμε δύο φορές (στις 21/8/2024 που ξαναστείλαμε το έγγραφό μας και στις 

3/9/2024)!!! 

Πόσο χρειάζεται για να πάρουμε απάντηση;  

Η προθεσμία που ορίζει ο Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας δεν αφορά την Διεύθυνση 

Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού, που της απευθύναμε το ερώτημα; 

Και ας μην αναφερθούμε και σε άλλα ερωτήματα για ζητήματα που ταλανίζουν 

εργαζόμενους και υπηρεσίες που καρκινοβατούν, όπως για τις ζητούμενες «Διευκρινήσεις 

για την κατ’ εξαίρεση άδεια οδήγησης αυτοκινήτων από υπαλλήλους» κ.α. 

3. Μπορεί το ΥΠΕΣ να μας δώσει απάντηση πότε θα εκδοθεί η ΚΥΑ για την 

χορήγηση του ανθυγιεινού επιδόματος στους δικαιούχους; 

Όταν έχουν συμπληρωθεί τρία χρόνια από την ολοκλήρωση του πορίσματος (Ιανουάριος 

2022) από τη Διϋπουργική Επιτροπή για την «Μεταρρύθμιση καθεστώτος χορήγησης 

επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας» και η εν λόγω ΚΥΑ Οικονομικών & 

ΥΠΕΣ δεν έχει εκδοθεί. 

Πόσο «μαγείρεμα» χρειάζεται; Τρία χρόνια δεν ήταν αρκετά για να φτιαχτεί η 

ΚΥΑ που αφορά εργαζόμενους φορέων του ΥΠΕΣ; 

 

Και με αυτό τον τρόπο αποδεικνύεται ότι αυτό το κράτος είναι γρήγορο και αποτελεσματικό 

μόνο στα ζητήματα που το ενδιαφέρουν, αδιαφορώντας προκλητικά για προβλήματα και 

αιτήματα των εργαζομένων, για ζητήματα που προκαλούν σοβαρές δυσλειτουργίες στις 

υπηρεσίες μας. Αποδεικνύεται ταυτόχρονα πόσο προσχηματική είναι η λεγόμενη «αξιολόγηση» 

και η «στοχοθεσία» που με τόσο επιμονή προσπαθεί να επιβάλλει. 

Κε Υπουργέ, ας μας διαψεύσετε με τις πράξεις σας… 
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Πίνακας Αποδεκτών 

1. Υπουργό Εσωτερικών 

2. Εθνική Αρχή Διαφάνειας 

ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ. 

                 Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                             Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΑΝΟΥΤΣΑΚΟΥ ΒΕΤΑ ΣΤΑΜΚΟΠΟΥΛΟΥ ΝΑΤΑΣΑ 


