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Της Ομοσπονδίας Συλλόγων Υπαλλήλων Αιρετών Περιφερειών 

Ελλάδας (Ο.Σ.Υ.Α.Π.Ε.), νόμιμα εκπροσωπούμενης και εδρεύουσας στην Αθήνα, 
Λεωφόρος Συγγρού, αριθμός 80-88, με Α.Φ.Μ. 998404899 ΚΕΦΟΔΕ Αττικής (πρώην 

Α΄ Δ.Ο.Υ. Αθηνών). 
 

                                           Π Ρ Ο Σ 
 

Τους Περιφερειάρχες της Χώρας - Στις έδρες τους. 
 
 

                                       ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ 
 

1) Υπουργό Εσωτερικών, για ενέργειες αρμοδιότητάς του. 
2) 1ο, 2ο & 3ο ΕΙ.Σ.Ε.Π., για ενέργειες αρμοδιότητάς τους. 

3) Εθνική Αρχή Διαφάνειας, για άσκηση ελέγχου νομιμότητας. 
4) Συντονιστές των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, για άσκηση ελέγχου  

          νομιμότητας. 
5)      Σωματεία - μέλη μου, για ενημέρωσή τους. 

 
  

                                  ------------------------- 
 
 
Ως γνωστόν, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 86 του Υπαλληλικού 

Κώδικα (Ν. 3528/2007):  
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«5. Σε κάθε Περιφέρεια με απόφαση του οικείου Περιφερειάρχη 
συστήνεται και συγκροτείται Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων (Σ.Ε.Π.) 
για τους ΟΤΑ β΄ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου αυτών, 
το οποίο είναι αρμόδιο: α) για την επιλογή Προϊσταμένων Διεύθυνσης ή 
αντίστοιχου ή ενδιάμεσου (μεταξύ Διεύθυνσης και Τμήματος) επιπέδου 
οργανικής μονάδας και β) για τη διεξαγωγή των δομημένων συνεντεύξεων του 
άρθρου 85 για την επιλογή των Προϊσταμένων Τμήματος ή αντίστοιχου επιπέδου 
οργανικής μονάδας. Τα Σ.Ε.Π. είναι πενταμελή και αποτελούνται από: 

α) τον Εκτελεστικό Γραμματέα της οικείας περιφέρειας με αναπληρωτή του 
άλλον Εκτελεστικό Γραμματέα από άλλη περιφέρεια, ο οποίος ορίζεται μετά από 
γνώμη της ΕΝΠΕ, 

β) έναν (1) Νομικό Σύμβουλο ή Πάρεδρο του Νομικού Συμβουλίου του 
Κράτους, ως Πρόεδρο, με τον αναπληρωτή του, που υποδεικνύονται από τον 
Πρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους και 

γ) τρεις (3) Προϊσταμένους Γενικής Διεύθυνσης ή αντίστοιχης οργανικής 
μονάδας της οικείας περιφέρειας ή άλλης δημόσιας υπηρεσίας ή Ν.Π.Δ.Δ., που 
λειτουργεί στην έδρα της οικείας περιφέρειας, με ισάριθμους αναπληρωτές τους, 
ίδιας ιδιότητας με αυτούς. Οι Προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης πρέπει να έχουν 
επιλεγεί και τοποθετηθεί, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος. Στην περίπτωση 
που δεν επαρκούν οι Προϊστάμενοι της Γενικής Διεύθυνσης της οικείας περιφέρειας 
ή αυτοί που υπηρετούν σε υπηρεσίες της έδρας της οικείας περιφέρειας, ορίζονται 
Προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης από υπηρεσίες όμορων περιφερειών. 

Ως Γραμματείς των Σ.Ε.Π. για τους ΟΤΑ β΄ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου αυτών και οι νόμιμοι αναπληρωτές τους ορίζονται υπάλληλοι του 
οικείου ΟΤΑ β΄ βαθμού κατηγορίας ΠΕ με Α΄ βαθμό. 

Η επιλογή των Προϊσταμένων Τμήματος ή αντίστοιχου επιπέδου 
οργανικής μονάδας γίνεται από το αρμόδιο όργανο του άρθρου 249 του ν. 
3852/2010.». 

Κατά δε το ως άνω άρθρο 249 του νόμου 3852/2010:  
«1. Σε κάθε περιφέρεια συνιστάται με απόφαση του οικείου 

περιφερειάρχη, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 
υπηρεσιακό συμβούλιο. Ως έδρα του υπηρεσιακού συμβουλίου ορίζεται η έδρα 
της περιφέρειας. 

2. Το υπηρεσιακό συμβούλιο είναι αρμόδιο για την επιλογή 
προϊσταμένων τμημάτων και αυτοτελών γραφείων ή αντίστοιχου 
επιπέδου οργανικών μονάδων και για την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση των 
υπαλλήλων τόσο της περιφέρειας όσο και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου 
αυτής, με εξαίρεση την επιλογή προϊσταμένων. Το υπηρεσιακό συμβούλιο 
λειτουργεί και ως πρωτοβάθμιο πειθαρχικό συμβούλιο για όλους τους υπαλλήλους 
που υπάγονται στην αρμοδιότητά του. 

3. Το υπηρεσιακό συμβούλιο είναι πενταμελές και αποτελείται από: 
α. Τρεις (3) μόνιμους υπαλλήλους, προϊσταμένους Διεύθυνσης, από αυτούς 

που υπάγονται στην αρμοδιότητα του υπηρεσιακού συμβουλίου και υπηρετούν 
στην περιφέρεια. Αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν υπάλληλοι της οικείας 
περιφέρειας με τις προαναφερόμενες προϋποθέσεις για να οριστούν μέλη του 

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=647498&partId=1042850
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=647498
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=647498


 

3 

 

3 

υπηρεσιακού συμβουλίου, ορίζονται υπάλληλοι που υπηρετούν σε όμορες 
περιφέρειες και πληρούν τις προϋποθέσεις. 

β. Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων τουλάχιστον με βαθμό Γ΄. 
4. Τα μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου ορίζονται από τον οικείο 

περιφερειάρχη. Ένα από τα υπό στοιχείο (α) μέλη της προηγούμενης παραγράφου 
ορίζεται ως πρόεδρος και ένα αναπληρωτής του προέδρου. Τα υπό στοιχείο (β) 
μέλη της προηγούμενης παραγράφου εκλέγονται με άμεση, καθολική και μυστική 
ψηφοφορία, σύμφωνα με τις διατάξεις της υπ’ αριθμ. ΔΙΚΠΡ/Φ.80/30 
/8703/19.9.1988 (ΦΕΚ 684 Β΄) απόφασης του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5. Τα μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου ορίζονται με ισάριθμους 
αναπληρωτές. Αν λυθεί η υπαλληλική σχέση τακτικού αιρετού μέλους του 
συμβουλίου, τακτικό μέλος ορίζεται ο επόμενος στη σειρά εκλογής, για το υπόλοιπο 
χρονικό διάστημα της θητείας. 

6. Εισηγητής του συμβουλίου ορίζεται ο προϊστάμενος της Διεύθυνσης 
Διοικητικού/Προσωπικού. 

7. Χρέη Γραμματέα ασκεί υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ με βαθμό τουλάχιστον 
Δ΄, που ορίζεται με τον αναπληρωτή του, με την απόφαση ορισμού των μελών.».  

Σύμφωνα, άλλωστε, με τις παραγράφους 7α, β και δ, τελευταίο εδάφιο του 
ίδιου ως άνω άρθρου 86 του Υπαλληλικού Κώδικα:  

«α) Η προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων Προϊσταμένων Γενικών 
Διευθύνσεων διενεργείται, σύμφωνα με την περ. (β) της παρ. 1 του 
άρθρου 37 του ν. 4622/2019 ή, σε περίπτωση μη εφαρμογής της ανωτέρω 
διάταξης, με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και του οικείου Υπουργού 
ή, προκειμένου για Ν.Π.Δ.Δ., με απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού. Για τις 
Ανεξάρτητες Αρχές η προκήρυξη εκδίδεται από τον Πρόεδρο ή τον επικεφαλής της 
Αρχής και τον Υπουργό Εσωτερικών. Ειδικά για την Προεδρία της Κυβέρνησης, η 
προκήρυξη εκδίδεται με κοινή απόφαση του αρμόδιου για τον διορισμό μέλους της 
Κυβέρνησης και του Υπουργού Εσωτερικών, ύστερα από εισήγηση του Γενικού 
Γραμματέα που προΐσταται της Γενικής Γραμματείας στην οποία υπάγεται η οικεία 
Γενική Διεύθυνση. Με την ίδια απόφαση καθορίζονται οι όροι και οι 
προϋποθέσεις συμμετοχής στη διαδικασία της επιλογής τηρουμένων των 
όρων των άρθρων 84 και 85 του παρόντος, με την επιφύλαξη των ειδικών 
διατάξεων του ν. 4622/2019 για την επιλογή των προϊσταμένων στην Προεδρία της 
Κυβέρνησης. β) Η προκήρυξη εκδίδεται πέντε (5) μήνες πριν από τη λήξη 
της θητείας των υπηρετούντων προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων και 
δημοσιεύεται στις ιστοσελίδες των οικείων φορέων και του Α.Σ.Ε.Π.., γ)  
… δ) … Σε κάθε περίπτωση, η διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης 
ολοκληρώνεται εντός τριών (3) μηνών από την έναρξη της προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων.». 

Περαιτέρω, oι παράγραφοι 8α, β και δ, τελευταίο εδάφιο του αυτού 
παραπάνω άρθρου 86 του Υπαλληλικού Κώδικα ορίζουν τα εξής:  

«α) Για την πλήρωση θέσεων προϊσταμένων Διευθύνσεων ή 
αντίστοιχου ή ενδιάμεσου (μεταξύ Διεύθυνσης και Τμήματος) επιπέδου 
οργανικής μονάδας και Τμημάτων εκδίδεται προκήρυξη από τον οικείο 
φορέα, με την οποία καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις 

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1122673&partId=1787103
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1122673
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1122673
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συμμετοχής στη διαδικασία της επιλογής τηρουμένων των όρων των άρθρων 
84 και 85. Οι θέσεις προκηρύσσονται ανά Γενική Διεύθυνση, όπου προβλέπεται, 
άλλως ανά φορέα. Εάν η προκηρυσσόμενη θέση αφορά οργανική μονάδα που δεν 
υπάγεται σε Γενική Διεύθυνση, η θέση προκηρύσσεται από τον οικείο φορέα 
αυτοτελώς. Για την Προεδρία της Κυβέρνησης, η προκήρυξη της παρούσας 
περίπτωσης εκδίδεται από τον Γενικό ή Ειδικό Γραμματέα που προΐσταται της 
Γενικής ή Ειδικής Γραμματείας στην οποία υπάγεται η οικεία οργανική μονάδα την 
οποία αφορά η πλήρωση των θέσεων με επιλογή προϊσταμένων. Με την ίδια 
απόφαση, καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις συμμετοχής στη διαδικασία της 
επιλογής τηρουμένων των όρων των άρθρων 84 και 85 του παρόντος, με την 
επιφύλαξη των ειδικών διατάξεων του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) για την επιλογή των 
προϊσταμένων στην Προεδρία της Κυβέρνησης. β) Η προκήρυξη εκδίδεται τρεις 
(3) μήνες πριν από τη λήξη της θητείας των υπηρετούντων προϊσταμένων 
και δημοσιεύεται στις ιστοσελίδες των οικείων φορέων και του Α.Σ.Ε.Π.. Ο 
οικείος φορέας κοινοποιεί την προκήρυξη στους υπαλλήλους που ανήκουν οργανικά 
σε αυτόν με κάθε πρόσφορο τρόπο. γ) … δ) … Σε κάθε περίπτωση, η 
διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης ολοκληρώνεται εντός τριών (3) 
μηνών από την έναρξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.». 

Εξ ετέρου, κατά τις διατάξεις της παραγράφου 9 του ίδιου ως άνω άρθρου 86 
του Υπαλληλικού Κώδικα:  

«9. Όσοι επιλέγονται από το ΕΙ.Σ.Ε.Π., τα Σ.Ε.Π. και τα Υπηρεσιακά 
Συμβούλια τοποθετούνται, με απόφαση του οικείου οργάνου η οποία 
εκδίδεται το αργότερο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη γνωστοποίηση 
της επιλογής τους, προϊστάμενοι σε αντίστοιχου επιπέδου οργανικές 
μονάδες για θητεία τριών (3) ετών. Αν υπάλληλος άλλης δημόσιας υπηρεσίας ή 
Ν.Π.Δ.Δ. επιλεγεί ως προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης, με την τοποθέτηση του 
αποσπάται αυτοδικαίως στην υπηρεσία για την οποία έχει επιλεγεί. Οι 
προϊστάμενοι των οποίων η θητεία έχει λήξει εξακολουθούν και ασκούν τα 
καθήκοντά τους ως την επανατοποθέτησή τους ως προϊσταμένων ή την 
τοποθέτηση νέου προϊσταμένου.». 

Τέλος, σύμφωνα με την παράγραφο 11 του ίδιου ανωτέρω άρθρου και 

νόμου:  
«11. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση προϊσταμένου, η θέση 

προκηρύσσεται το αργότερο εντός δεκαπέντε (15) ημερών και η 
διαδικασία τοποθέτησης προϊσταμένου ολοκληρώνεται το αργότερο εντός 
δύο (2) μηνών από την προκήρυξη της θέσης. Ο προϊστάμενος επιλέγεται για 
πλήρη θητεία. Έως την τοποθέτηση νέου προϊσταμένου εφαρμόζονται οι διατάξεις 
του άρθρου 87 περί αναπλήρωσης προϊσταμένων. Ειδικά, στην περίπτωση που 
κενωθεί θέση προϊσταμένου κατά τη διάρκεια του πρώτου έτους της θητείας, στην 
κενωθείσα θέση τοποθετείται για το υπόλοιπο της θητείας ο επόμενος στον οικείο 
πίνακα κατάταξης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο τελευταίο εδάφιο της 
παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου, εφόσον δεν έχει τοποθετηθεί σε άλλη θέση 
ευθύνης του ίδιου επιπέδου.».  

Από την διατύπωση των προδιαληφθεισών διατάξεων, που κάνουν 

χρήση οριστικής του ενεστώτος χρόνου («Σε κάθε Περιφέρεια με απόφαση του 
οικείου Περιφερειάρχη   σ υ σ τ ή ν ε τ α ι   και   σ υ γ κ ρ ο τ ε ί τ α ι   Συμβούλιο 

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1122673
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Επιλογής Προϊσταμένων (Σ.Ε.Π.), … το οποίο είναι αρμόδιο … για την επιλογή 
Προϊσταμένων Διεύθυνσης», «Σε κάθε περιφέρεια   σ υ ν ι σ τ ά τ α ι   με απόφαση 
του οικείου περιφερειάρχη … υπηρεσιακό συμβούλιο. … Το υπηρεσιακό συμβούλιο 
είναι αρμόδιο για την επιλογή προϊσταμένων τμημάτων και αυτοτελών γραφείων.», 
«Η προκήρυξη   ε κ δ ί δ ε τ α ι   πέντε (5) μήνες πριν από τη λήξη της θητείας των 
υπηρετούντων προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων», «Η προκήρυξη   ε κ δ ί δ ε-    
τ α ι   τρεις (3) μήνες πριν από τη λήξη της θητείας των υπηρετούντων 
προϊσταμένων», «Σε κάθε περίπτωση, η διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης        
ο λ ο κ λ η ρ ώ ν ε τ α ι   εντός τριών (3) μηνών από την έναρξη της προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων.»  και «Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση προϊσταμένου, η θέση   
π ρ ο κ η ρ ύ σ σ ε τ α ι   το αργότερο εντός δεκαπέντε (15) ημερών») και που 

χορηγούν προς τα μέλη των Συλλόγων που είναι μέλη μου και κατ’ επέκταση και σε 
εμένα, ως δευτεροβάθμιο συνδικαλιστικό τους όργανο, έννομη αξίωση προς 
ορισμένη συμπεριφορά της Διοίκησης, που συνίσταται, α) στη σύσταση και 

συγκρότηση  Συμβουλίων Επιλογής Προϊσταμένων (Σ.Ε.Π.) για την επιλογή 
Προϊσταμένων Διεύθυνσης, β) στη σύσταση Υπηρεσιακών Συμβουλίων για την 

επιλογή προϊσταμένων Τμημάτων και Αυτοτελών Γραφείων, γ) στην έκδοση 
Προκηρύξεων για την πλήρωση θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων, 

Διευθύνσεων και Τμημάτων, εντός των ως άνω ρητά κατά περίπτωση οριζόμενων 
προθεσμιών και δ) στην ολοκλήρωση των διαδικασιών επιλογής και τοποθέτησής 
τους, εντός της πιο πάνω ρητά καθοριζόμενης προθεσμίας, προκύπτει ευθέως, 
δέσμια αρμοδιότητα και όχι διακριτική ευχέρεια της Διοίκησης, δηλαδή 

υποχρέωσή της για την άμεση εφαρμογή των προβλεπόμενων από τις 
ανωτέρω διατάξεις, για τη σύσταση και συγκρότηση Συμβουλίων Επιλογής 
Προϊσταμένων (Σ.Ε.Π.), για τη σύσταση Υπηρεσιακών Συμβουλίων, για 

την Προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων Προϊσταμένων Γενικών 
Διευθύνσεων, Διευθύνσεων και Τμημάτων και για την ολοκλήρωση των 

διαδικασιών επιλογής και τοποθέτησής τους, δοθέντος ότι οι ως άνω 
νομοθετικές διατάξεις επιβάλλουν την άμεση εφαρμογή των πιο πάνω 
προβλεπόμενων απ’ αυτές.  

 

Εν προκειμένω, παρά τα όσα προβλέπονται ρητά από τις ανωτέρω ισχύουσες 
διατάξεις και παρά το γεγονός ότι σας επιδώσαμε την με αριθμό πρωτ. 128/2-

6-2020 Εξώδικη Δήλωση, Διαμαρτυρία και Πρόσκληση, μετά επιφυλάξεως 
δικαιωμάτων μας, με ομοειδές με την παρούσα περιεχόμενο, από τα στοιχεία που 
περιήλθαν σε γνώση μας, προκύπτουν τα ακόλουθα:  

α.   Στις Περιφέρειες Κρήτης, Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης και 
Κεντρικής Μακεδονίας, ενώ έχει προ πολλού ολοκληρωθεί η επιλογή και η 

τοποθέτηση των Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων, δεν έχουν καν συσταθεί και 
συγκροτηθεί τα Συμβούλια Επιλογής Προϊσταμένων (Σ.Ε.Π.), τα οποία είναι αρμόδια 

για την επιλογή Προϊσταμένων Διευθύνσεων, προκειμένου να προχωρήσουν οι 
διαδικασίες επιλογής τους. 

β.   Στην Περιφέρεια Πελοποννήσου, ενώ έγινε η σύσταση του Συμβουλίου 
Επιλογής Προϊσταμένων (Σ.Ε.Π.), στις 11-11-2024, δεν προχώρησε η συγκρότησή 

του και η έκδοση Προκήρυξης για την πλήρωση θέσεων Προϊσταμένων 
Διευθύνσεων. 
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γ.   Στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου, ενώ έγινε τον Ιούνιο του 2021 η 
επιλογή και η τοποθέτηση των Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων και στη 
συνέχεια τον Ιούλιο του 2022 εκδόθηκε Προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων 

Προϊσταμένων Διευθύνσεων και το Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων (Σ.Ε.Π.) 
άρχισε τις διαδικασίες επιλογής τους, ακολούθως αυτές διακόπηκαν, χωρίς καν 

κάποια ανακοίνωση και περαιτέρω, ενώ η θητεία των ως άνω Προϊσταμένων 
Γενικών Διευθύνσεων έληξε προ πολλού, δεν εκδόθηκε Προκήρυξη για την 

πλήρωση θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων. 
δ.   Στην Περιφέρεια Ηπείρου δεν έχει εκδοθεί Προκήρυξη για την πλήρωση 

θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων, ούτε μία φορά. 
ε. Στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων έχει γίνει Προκήρυξη μόνο για τη Γενική 

Διεύθυνση Υποδομών και Μεταφορών. 
στ.   Στην Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας έγινε, μόλις πρόσφατα (11ος και 12ος 

του 2024), από το αρμόδιο ΕΙ.Σ.Ε.Π., η ανάρτηση των πρώτων πινάκων κατάταξης, 

για την πλήρωση θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων και 
ζ.   Στις Περιφέρειες Δυτικής Ελλάδας, Δυτικής Μακεδονίας, Θεσσαλίας, 

Ιονίων Νήσων (για τη Γενική Διεύθυνση Υποδομών και Μεταφορών), Νότιου 
Αιγαίου και Αττικής δεν έχουν προχωρήσει οι διαδικασίες επιλογής, από τα αρμόδια 

ΕΙ.Σ.Ε.Π., για την πλήρωση θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων. 
 
Επειδή η ως είρηται καθ’ ύλη αρμοδιότητα, για την άμεση εφαρμογή 

των προβλεπόμενων από τις παραπάνω νομοθετικές διατάξεις, που ως 

προελέχθη έχει χαρακτήρα δέσμιας αρμοδιότητας, έπρεπε να ασκηθεί 
μέσα στις ανωτέρω ρητά οριζόμενες προθεσμίες και η μη άσκησή της, 
εντός των πιο πάνω προθεσμιών, συνιστά παράλειψη οφειλόμενης 

νομίμου ενέργειας της Διοίκησης, με τις περαιτέρω εν γένει δυσμενείς 
συνέπειες στη λειτουργία των Περιφερειών.  

Επειδή, παράλληλα, με την μακρόχρονη παράλειψη οφειλόμενης 
νομίμου ενέργειας της Διοίκησης γεννώνται και ζητήματα παραβίασης των 
συνταγματικών αρχών, της ισότητας και της αξιοκρατίας και, ειδικότερα, 
της ελεύθερης σταδιοδρομίας στις δημόσιες θέσεις, κατά το λόγο της 

προσωπικής αξίας και ικανότητας του κάθε υπαλλήλου (άρθρο 4 παρ. 1 
και 4 και άρθρο 5 παρ. 1 του Συντάγματος), της διαφάνειας (άρθρο 103 

παρ. 7 του Συντάγματος) που, κατά την έννοιά της, καταλαμβάνει όχι 
μόνο τη διαδικασία εισόδου στο υπαλληλικό σώμα αλλά και, περαιτέρω, 
τις εν γένει διαδικασίες εξέλιξης (προαγωγής ή ανάθεσης καθηκόντων 

κλπ) των υπαλλήλων, καθώς και του κράτους δικαίου (άρθρο 25 παρ. 1 
του Συντάγματος).  

Επειδή η ως άνω παράλειψη δημιουργεί και επιπρόσθετες αστικές, 
ποινικές και πειθαρχικές ευθύνες των αρμοδίων.     

 
Κατόπιν όλων των ανωτέρω, διαμαρτυρόμαστε εντονότατα, για την μη 

σύννομη αυτή συμπεριφορά της Διοίκησης. 
Επειδή η συμπεριφορά αυτή συνιστά ευθεία παράβαση Νόμου, που ζημιώνει 

τους υπαλλήλους των Περιφερειών. 
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Προκειμένου δε να στοιχειοθετηθεί, κατά παντός υπευθύνου, το αδίκημα του 
άρθρου 259 του Π.Κ. και ειδικότερα προς θεμελίωση και απόδειξη της υπερχειλούς 
υποκειμενικής υπόστασης του εν λόγω αδικήματος, σας γνωρίζουμε και πάλι, με την 

παρούσα, όπως σας γνωρίσαμε και με την ανωτέρω, με αριθμό πρωτ. 128/2-6-2020 
Εξώδικη Δήλωση, Διαμαρτυρία και Πρόσκληση, μετά επιφυλάξεως δικαιωμάτων μας, 

ότι, με τις ανωτέρω παράνομες παραλείψεις οφειλόμενων νομίμων ενεργειών της 
Διοίκησης, προκαλείται άμεση και ανεπανόρθωτη σημαντικότατη βλάβη στα έννομα 

συμφέροντα των μελών των Σωματείων που είναι μέλη μας. 
 

                                     Γ Ι Α   Ο Λ Α   ΑΥΤΑ 
 

Σας καλούμε, για ύστατη φορά, να προβείτε στην άμεση εφαρμογή των 
προβλεπόμενων από τις ανωτέρω νομοθετικές διατάξεις, για τη σύσταση και 
συγκρότηση Συμβουλίων Επιλογής Προϊσταμένων (Σ.Ε.Π.), για την Προκήρυξη για 

την πλήρωση θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων και 
Τμημάτων και για την ολοκλήρωση των διαδικασιών επιλογής και τοποθέτησής 

τους. 
Σε διαφορετική περίπτωση, η παρούσα, σε συνδυασμό με την παραπάνω 

επιδοθείσα σε εσάς, με αριθμό πρωτ. 128/2-6-2020 Εξώδικη Δήλωση, Διαμαρτυρία 
και Πρόσκληση, μετά επιφυλάξεως δικαιωμάτων μας, θα αποτελέσει στοιχείο της 
προδικασίας για στοιχειοθέτηση, κατά παντός υπευθύνου, του αδικήματος του 
άρθρου 259 του Π.Κ. και ειδικότερα για θεμελίωση και απόδειξη της υπερχειλούς 

υποκειμενικής υπόστασης του εν λόγω αδικήματος, γνωρίζοντάς σας άμα και πάλι 
προς τούτο, με την παρούσα, ότι με τις ανωτέρω παράνομες παραλείψεις 
οφειλόμενων νομίμων ενεργειών της Διοίκησης, προκαλείται άμεση και 

ανεπανόρθωτη σημαντικότατη βλάβη στα έννομα συμφέροντα των μελών των 
Σωματείων που είναι μέλη μας. 

 
Με τη ρητή επιφύλαξη παντός εν γένει νόμιμου δικαιώματός μας, όπως μας 

αποστείλετε ακριβές αντίγραφο της παρούσης εξωδίκου δηλώσεως μετά την 
πρωτοκόλλησή της, μετά του αριθμού πρωτοκόλλου επ’ αυτού.- 

           

 
 

                                                                               
                    
 

 
 


