
 

 

 

 Θεσσαλονίκη 14/7/2025 
 

16 χρόνια η Περιφερειακή Αρχή Κεντρικής Μακεδονίας 
συνεχίζει το καθεστώς αδικιών και αναξιοκρατίας 

με αυθαίρετες αναθέσεις  στις θέσεις ευθύνης 
 

Επί 16 χρόνια η Περιφερειακή Αρχή Κεντρικής Μακεδονίας με τα γνωστά «αυθαίρετα» κριτήρια 

και με την πλήρη στήριξη της κυβέρνησης των «αρίστων», συνεχίζει ,  τις αυθαίρετες τοποθετήσεις 
υπαλλήλων της επιλογής της σε θέσεις προϊσταμένων οργανικών μονάδων, αδιαφορώντας προκλητικά 
για έννοιες όπως αξιοκρατία και διαφάνεια, ενώ στις ελάχιστες εξαιρέσεις όπου εφαρμόζεται ο Δ.Υ. 

κώδικας (άρθρα 86-87), γίνεται με κατάχρηση , καταπατώντας έτσι συστηματικά ακόμα και τα 
στοιχειώδη της ισχύουσας διοικητικής νομοθεσίας. 

Η Ομοσπονδία μας  (ΟΣΥΑΠΕ) έχει αποστείλει για το ζήτημα, 2 εξώδικα (2020, 2025) στα 

οποία αναφέρει σαφώς ότι πρόκειται για παράβαση του Νόμου και συγκεκριμένα: 
«...με την μακρόχρονη παράλειψη οφειλόμενης νομίμου ενέργειας της Διοίκησης γεννώνται και 

ζητήματα παραβίασης των συνταγματικών αρχών, της ισότητας και της αξιοκρατίας και, ειδικότερα, 
της ελεύθερης σταδιοδρομίας στις δημόσιες θέσεις, κατά το λόγο της προσωπικής αξίας και 
ικανότητας του κάθε υπαλλήλου (άρθρο 4 παρ. 1 και 4 και άρθρο 5 παρ. 1 του Συντάγματος), της 
διαφάνειας (άρθρο 103 παρ. 7 του Συντάγματος) που, κατά την έννοιά της, καταλαμβάνει όχι μόνο 
τη διαδικασία εισόδου στο υπαλληλικό σώμα αλλά και, περαιτέρω, τις εν γένει διαδικασίες εξέλιξης 
(προαγωγής ή ανάθεσης καθηκόντων κλπ) των υπαλλήλων, καθώς και του κράτους δικαίου (άρθρο 
25 παρ. 1 του Συντάγματος). ... η ως άνω παράλειψη δημιουργεί και επιπρόσθετες αστικές, ποινικές 
και πειθαρχικές ευθύνες των αρμοδίων.» 

Επισημαίνουμε ότι το νομικό πλαίσιο επιλογής προϊσταμένων που υπογράφηκε από όλες τις 

τελευταίες κυβερνήσεις, είναι άδικο αφού,  εκτός των άλλων μοριοδοτεί την προϋπηρεσία σε θέσεις 
ευθύνης με ανάθεση και την «υποκειμενική» συνέντευξη κλπ.  

Δύο χρόνια πριν, η Περιφερειακή Αρχή ΚΜ προχώρησε στη  διαδικασία επιλογής και 

τοποθέτησης των Προϊσταμένων μόνο των έξι Γενικών Διευθύνσεων, στον φορέα, η θητεία των 
οποίων μέσα σε λιγότερο από ένα χρόνο θα  λήξει. 

Επιπλέον, μετά  την έναρξη αυτής της «δίκαιης» αξιολόγησης από την κορυφή, θα συνεχίσουν 

οι διαδικασίες επιλογής και για τις υπόλοιπες θέσεις ευθύνης στο φορέα μας, με την κρίση του 
Συμβούλιου Επιλογής Προϊσταμένων(ΣΕΠ) της ΠΚΜ, από το οποίο μάλιστα, με τελευταίες νομοθετικές 
ρυθμίσεις πετάχτηκαν έξω οι εκπρόσωποι των εργαζομένων και μπήκε ο μετακλητός Εκτελεστικός 

Γραμματέας της Περιφερειάρχη! 
Παρόλο δηλαδή που το νομικό πλαίσιο έχει διαμορφωθεί, ώστε να μπορούν και τις κρίσεις, 

όταν  τις κάνουν, να είναι με «σημαδεμένα χαρτιά», ωστόσο, χρόνια τώρα, δεν προχωρούν τις 

διαδικασίες επιλογής, ακριβώς για να μπορούν να έχουν στελέχη όσο το δυνατόν χειραγωγημένα, με 
την απειλή «εγώ σε έβαλα – εγώ σε βγάζω».  

Απαιτούμε να μπει τέλος στις αυθαιρεσίες, στην αδιαφάνεια, και στις σκοπιμότητες.  

 
Καλούμε την Περιφερειακή Αρχή Κεντρικής Μακεδονίας : 

 Να προχωρήσει άμεσα στην προκήρυξη όλων των θέσεων ευθύνης. 

 Να σταματήσει τις αυθαίρετες τοποθετήσεις για την κάλυψη των θέσεων ευθύνης. 
 
Απαιτούμε να τροποποιηθεί το θεσμικό πλαίσιο και να μην υπολογίζεται ο χρόνος αναπλήρωσης με 

ανάθεση στην μοριοδότηση της διαδικασίας επιλογής προϊσταμένων, να καταργηθεί η συνέντευξη και 

η μοριοδότησή της, να καταργηθούν όλες οι «φωτογραφικές» ρυθμίσεις, να επανέλθουν οι δύο 
αιρετοί των εργαζομένων στο ΣΕΠ. 


