
1 

 

Σας καταθέτουμε μερικές αποκαλυπτικές περιπτώσεις πειθαρχικών διώξεων 

συναδέλφων από τις ήδη υπάρχουσες, που αποδεικνύουν πως οι γενικόλογες εκφράσεις 

μιας σειράς πειθαρχικών παραπτωμάτων, όπως «η αναξιοπρεπής ή ανάρμοστη ή ανάξια για 

υπάλληλο συμπεριφορά εντός ή εκτός υπηρεσίας», «η απλή απείθεια», «η κακόβουλη άσκηση 

κριτικής των πράξεων της προϊσταμένης αρχής που γίνεται δημοσίως, γραπτώς ή προφορικώς», 

«η παραβίαση της υποχρέωσης εχεμύθειας» κλπ  αξιοποιούνται ήδη για διώξεις συνδικαλιστών, 

απεργών και γενικά υπαλλήλων που διεκδικούν καλύτερους όρους εργασίας, καλύτερες 

υπηρεσίες για τους πολίτες, που δημοσιοποιούν τα κακώς κείμενα των υπηρεσιών τους κλπ. 

Τα παρακάτω χαρακτηριστικά παραδείγματα αποδεικνύουν πως ο στόχος δεν είναι οι 

«επίορκοι», αλλά όσοι διεκδικούν, αντιστέκονται στο άδικο, λένε τη γνώμη τους, γι 

αυτό λέμε πως ποινικοποιείται η συνδικαλιστική και πολιτική δράση των δημοσίων 

υπαλλήλων: 

• Πειθαρχική δίωξη και ποινή στη Παρασκευή Τυχεροπούλου, μάρτυρα – κλειδί στο 

σκάνδαλο με τις αγροτικές επιδοτήσεις στον ΟΠΕΚΕΠΕ, για τα παραπτώματα της 

«παράβασης της υποχρέωσης εχεμύθειας και της ανάξιας για υπάλληλο συμπεριφοράς».  

● Πειθαρχική δίωξη στον Σταύρο Μπάζα, εργαζόμενο στην Εφορεία Αρχαιοτήτων 

Έβρου, με την κατηγορία της «αναξιοπρεπούς ή ανάρμοστης ή ανάξιας για υπάλληλο 

συμπεριφοράς εντός ή εκτός υπηρεσίας», της «παραβίασης υποχρέωσης εχεμύθειας», και 

της «κακόβουλης άσκησης κριτικής των πράξεων της προϊσταμένης αρχής» επειδή 

θεωρήθηκε «υποκινητής» ανακοίνωσης εργαζομένων ενάντια σε επίσκεψη στελεχών του 

ΝΑΤΟ στο Αρχαιολογικό Μουσείο Αλεξανδρούπολης και ακύρωση αυτής, το απόγευμα της 

Πέμπτης, 13 Ιουνίου 2024, σε ώρα δηλ. που δεν λειτουργεί το Μουσείο, όταν μάλιστα το 

Μουσείο αρνιόταν την απογευματινή λειτουργία σε αντίστοιχα αιτήματα για τα στελέχη του 

ελληνικού στρατού και τις οικογένειές τους ή για εσπερινά σχολεία και άλλες κοινωνικές 

ομάδες.  

• Πειθαρχική δίωξη για «αναξιοπρεπή διαγωγή», «μη αρμόζουσα συμπεριφορά» 

και «αδικαιολόγητη αποχή από τα καθήκοντά της» στη Νίκη Δημητρίου, Πρόεδρο 

του Πανελληνίου Σωματείου Έκτακτου Προσωπικού του Υπουργείου Πολιτισμού 

γιατί κατά τη διάρκεια επίσκεψης της Υπουργού Πολιτισμού στο έργο «Βιοτεχνίας Ελληνικών 

Μαντηλιών», όπου εργάζεται και η πρόεδρος του Σωματείου, μαζί με συναδέλφισσά της, 

επιχείρησαν να συνομιλήσουν με την Υπουργό, προκειμένου να της εκθέσουν τα χρόνια και 

δίκαια αιτήματα των ΙΔΟΧ εργαζομένων: μονιμοποίηση, καταβολή δεδουλευμένων, μέτρα 

υγείας και ασφάλειας στους χώρους δουλειάς. Η αντίδραση της Προϊσταμένης Αρχής και 

άλλων στελεχών της Υπηρεσίας ήταν άμεση και αποκαλυπτική καθώς επιχείρησαν να τις 

απομακρύνουν, προτάσσοντας ότι δεν είχε λάβει συνδικαλιστική άδεια… 

● Πειθαρχική δίωξη και ποινή στον Πρόεδρο και την γραμματέα του Συλλόγου 

Υπαλλήλων της Π.Ε. Έβρου για άσκηση «κακόβουλης κριτικής προς την προϊσταμένη 

αρχή», για ανακοίνωση του Σωματείου, όπου εκφράστηκε η διαφωνία σε διαδικασία 

ανάθεσης και ιδιωτικοποίηση αρμοδιότητας.  
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● Πειθαρχική δίωξη στην πρόεδρο του Συλλόγου Εργαζομένων του Δήμου 

Ηλιούπολης για τα παραπτώματα «της αναξιοπρεπούς, ή ανάρμοστης ή ανάξιας για 

υπάλληλο συμπεριφοράς εντός ή εκτός υπηρεσίας», «της σοβαρής απείθειας» και «της 

άσκησης κριτικής των πράξεων της Προϊσταμένης αρχής» για αναπαραγωγή ανάρτησης στην 

προσωπική σελίδα της στο facebook για την έλλειψη χαρτιού υγείας στις υπηρεσίες του 

Δήμου. 

● Εκπαιδευτικοί διώχθηκαν με την κατηγορία της «κακόβουλης άσκησης κριτικής 

προς την προϊσταμένη αρχή», επειδή ανέδειξαν μια σειρά από ελλείψεις στα 

σχολεία: 

✓ Πειθαρχική δίωξη στην δασκάλα του 7ου Δημοτικού Σχολείου Αχαρνών, Σοφία 

Καψαλάκη που μίλησε δημόσια, ως μέλος του Συλλόγου Εκπαιδευτικών Π.Ε. Αν. Αττικής 

«ο Σωκράτης», για μαθητής που απείχε της εκπαιδευτικής διαδικασίας για πάνω από 1 

μήνα, γιατί δεν υπήρχε Σχολικός Νοσηλευτής, όπως απαιτείται για να μπορεί το παιδί να 

βρίσκεται στο σχολείο του με ασφάλεια  

✓ Ελευθερία Παλαιστίδου, δασκάλα στο 3ο Δημοτικό Σχολείο Ταύρου επειδή στα 

πλαίσια εργασίας με θέμα την ειρήνη και τον πόλεμο με τους μαθητές της, αναρτήθηκε 

σε χώρο του σχολείου εργασία τους που αποτύπωνε τις ευχές των παιδιών για ελπίδα, 

ειρήνη, αγάπη και υπήρχε και το αίτημα για ελευθερία στην Παλαιστίνη. 

✓ Πειθαρχική δίωξη στην Ευαγγελία Τριανταφύλλου, προϊσταμένη στο 2ο 

Νηπιαγωγείο Παιανίας, με αφορμή την διαδικασία αιτήματος από την εκπαιδευτικό για 

δημιουργία επιπλέον τμήματος στον Νηπιαγωγείο. Η Δ/νση Εκπαίδευσης αντί να 

ικανοποιήσει το απολύτως τεκμηριωμένο αίτημά της την στοχοποίησε με ανυπόστατες 

κατηγορίες.  

✓ Η διαδικασία πειθαρχικής δίωξης προς την προϊσταμένη και το Σύλλογο 

Διδασκόντων του 1ου Ειδικού Νηπιαγωγείου Πειραιά που στοχοποιήθηκαν από τον 

Περιφερειακό διευθυντή εκπαίδευσης Αττική γιατί ανέδειξαν τα σοβαρά προβλήματα 

υποστελέχωσης του Νηπιαγωγείου και τους κινδύνους για την ασφάλεια των μαθητών.  

● Εκπαιδευτικοί διώκονται με την κατηγορία της «αναξιοπρεπούς και ανάρμοστης 

συμπεριφοράς» για τη συμμετοχή σε κινητοποιήσεις για την προάσπιση των 

εργασιακών τους δικαιωμάτων, καθώς των μορφωτικών δικαιωμάτων των 

μαθητών τους. Πάνω από 2.000 εκπαιδευτικοί βρίσκονται σε διαδικασία 

πειθαρχικών, επειδή συμμετέχουν στην απεργία - αποχή από την 

αντιεκπαιδευτική αξιολόγηση, που έχουν κηρύξει οι Ομοσπονδίες τους. Ανάμεσα σε 

αυτούς νεοδιόριστοι εκπαιδευτικοί των οποίων τη μονιμοποίηση τους αρνείται πεισματικά το 

υπουργείο, εκπαιδευτικοί που καθαιρέθηκαν από θέσεις ευθύνης γιατί πήραν μέρος στις 

συλλογικές αποφάσεις του κλάδου τους. 

Με τις υπερεξουσίες Διοικήσεων και υπηρεσιακών στελεχών αξιοποιούνται δυνατότητες που 

τους παρέχονται από το πειθαρχικό δίκαιο για να επιβάλουν μονομελή όργανα ποινές, ακόμα 

και παρά αρνητικές αποφάσεις συλλογικών οργάνων, όπως της επιβολής της «δυνητικής 

αργίας» στην εκπαιδευτικό Χρύσα Χοτζόγλου για την συμμετοχή της σε κινητοποίηση 
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ενάντια στην αξιολόγηση, παρά την ομόφωνη απόφαση του Πρωτοβάθμιου Πειθαρχικού 

Συμβουλίου της Περιφερειακής Διεύθυνσης Αττικής που με 5-0 αποφάσισε την αθώωσή της. 

• Καταδίκη των μελών του Δ.Σ. της ΕΛΜΕ Κέρκυρας για συκοφαντική δυσφήμιση και 

επιβολή ποινής επτά μηνών με αναστολή και 200 ευρώ, επειδή τόλμησαν να καταγγείλουν 

δημόσια διευθύντρια σχολείου που αποδεδειγμένα καταστρατηγούσε τα εργασιακά 

δικαιώματα των συναδέλφων. 

• Συνεχείς παραπομπές εκπαιδευτικών σε ένορκη διοικητική εξέταση (Ε.Δ.Ε.) για 

κάθε λόγο και αιτία όπως η έναρξη ΕΔΕ αυτές τις μέρες για θεατρολόγο εκπαιδευτικό 

και πρόεδρο του Συλλόγου Εκπαιδευτικών Ζακύνθου Έφη Λάζου με αφορμή 

θεατρική παράσταση που οργάνωσε και μάλιστα εκτός σχολικού πλαισίου για την Παλαιστίνη 

με τίτλο «Η Άννα Φρανκ συνομιλεί με τα παιδιά της Παλαιστίνης», όπως η παραπομπή σε 

Ε.Δ.Ε. ενός διευθυντή και ενός προϊσταμένου σχολείου με την αιτιολογία ότι οι Σύλλογοι 

Γονέων μοίρασαν σουβλάκια στους μαθητές την Τσικνοπέμπτη! κ.α. 

• Πειθαρχική ποινή στέρησης μισθού 8 ημερών για διασπορά ψευδών ειδήσεων σε 

αγγειοχειρουργό στο Νοσοκομείο Καβάλας επειδή ανέδειξε δημόσια ότι ο αγγειογράφος 

του νοσοκομείου δε λειτουργεί.  

● Πληθώρα πειθαρχικών ποινών και διώξεων από τον Διοικητή του Νοσοκομείου 

Ευαγγελισμός σε μέλη της διοίκησης του Σωματείου εργαζομένων με  ανύπαρκτες ή 

αβάσιμες κατηγορίες και άλλους εργαζόμενους, όπως: 

Στον εργαζόμενο Βασίλη Σερδενιώτη - εργάτη ΙΔΟΧ με ατομική σύμβαση των 

560€ - ο Διοικητής του Νοσοκομείου Ευαγγελισμός επέβαλε το μεγαλύτερο πρόστιμο (15 

ημερομίσθια) για αναξιοπρεπή ένδυση γιατί εμφανίστηκε στον καύσωνα του 2023 (42 

βαθμοί) με μακριά βερμούδα - να σημειωθεί ότι το αντικείμενο του ήταν να ξεφορτώνει τις 

κούτες με τα φάρμακα από τα φορτηγά των εταιριών και να τα μεταφέρει στην αποθήκη του 

φαρμακείου και την ώρα που από την Επιθεώρηση Εργασίας δίνονται οδηγίες  να μη γίνονται 

εργασίες καταμεσήμερο σε συνθήκες καύσωνα.  

Στον οφθαλμίατρο Παναγιώτη Κρητικό ο Διοικητής του Νοσοκομείου 

Ευαγγελισμός επέβαλε χρηματικό πρόστιμο 2 ημερομισθίων χωρίς να διαπιστώνεται 

συγκεκριμένο αδίκημα, επί της ουσίας όμως για τις καταγγελίες του για επικίνδυνες συνθήκες 

εξέτασης και θεραπείας στο οφθαλμολογικό ιατρείο, για κακοδιοίκηση και mobbing  από τον 

διευθυντή του Οφθαλμολογικού κλπ. 

• Πληθώρα ΕΔΕ από Διοικητές νοσοκομείων, ΥΠΕ κ.α, σε ιατρικό, νοσηλευτικό και 

λοιπό προσωπικό με στόχο την συγκάλυψη των τραγικών ελλείψεων και 

καταστάσεων στα νοσοκομεία, όπως στο γιατρό μέλος της Ένωσης Νοσοκομειακών 

Γιατρών Θεσσαλονίκης (Σιούλης), στη Δ/νρια της Παθολογικής Κλινικής του Νοσοκομείου 

Ρεθύμνου, στο γιατρό στον Ερυθρό Σταυρό που κατήγγειλε μετά την πτώση του ασανσέρ, 

ότι δεν γίνονταν  εργασίες συντήρησης κλπ. 

                                                                                                     25-7-2025    
  Πανουτσάκου Βέτα                                                                          

  Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Συλλόγων Υπαλλήλων Αιρετών Περιφερειών Ελλάδας (ΟΣΥΑΠΕ) 


