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Προς 

Τα Διοικητικά Συμβούλια των πρωτοβάθμιων 

Συλλόγων – μελών μας 

 
Θέμα: Διευκρινήσεις για την συγκέντρωση στοιχείων για την οργάνωση της 

παρέμβασής μας στη Μόνιμη Επιτροπή γνωμοδοτικού χαρακτήρα του Επιδόματος 

Επικίνδυνης και Ανθυγιεινής Εργασίας.   

 

Συνάδελφοι, συναδέλφισσες 

Σε συνέχεια της προηγούμενης επιστολής μας (αρ. πρ. 202/15-09-2025), επανερχόμαστε για να 

διευκρινίσουμε σε όλους τα εξής: 

1. Τα υπομνήματα που ζητήσαμε να μας στείλετε πρέπει να έχουν υποστεί την 

επεξεργασία και αξιολόγηση των Διοικητικών Συμβουλίων. Δεν ζητήσαμε απλή 

διαβίβαση αιτημάτων συνάδελφων,  ούτε απλή κατάθεση αιτημάτων κάθε 

συναδέλφου που θεωρεί ότι πρέπει να ενταχθεί στους δικαιούχους του 

επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας. 

2. Τα υπομνήματα που θα συνταχθούν σε συνεργασία με συναδέλφους των 

ειδικοτήτων, που αφορούν, θα περιλαμβάνουν συγκεκριμένα στοιχεία και 

επιχειρηματολογία:  

i. Οργανική μονάδα (Δ/νση – τμήμα κλπ) στην οποία αναφέρονται.  

ii. Κλάδος, ειδικότητα και αριθμός των εργαζομένων αυτών (καλυμμένες και 

κενές θέσεις), σε αυτή. 

iii. Αποτύπωση, με μεταφορά της διατύπωσης που υπάρχει στον Οργανισμό 

Λειτουργίας, των αρμοδιοτήτων – εργασιών της οργανικής μονάδας που 

συγκεντρώνουν κριτήρια που συνδέονται με την έκθεση των 

εργαζομένων σε σοβαρό κίνδυνο βλάβης της υγείας τους εξαιτίας των 

συνθηκών που επικρατούν στον χώρο εργασίας όπου απασχολούνται, 

των ουσιών με τις οποίες έρχονται σε επαφή ή της φύσης και του 

αντικειμένου της απασχόλησής τους.    
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iv. Αποτύπωση, με μεταφορά της διατύπωσης που υπάρχει στο Περίγραμμα 

Θέσης, που εκτελεί την συγκεκριμένη αρμοδιότητα – εργασία. Επειδή 

αντιπαραβάλλονται και εξετάζονται τα Περιγράμματα Θέσεων από την 

«Επιτροπή», πιθανά να χρειαστεί να προχωρήσετε σε παρεμβάσεις στις 

αρμόδιες Δ/νσεις (Ανθρώπινου Δυναμικού, Διοικητικού κλπ), για να 

γίνουν οι απαραίτητες αλλαγές, συμπληρώσεις, διορθώσεις, ώστε οι 

εργασίες, στις οποίες θέλουμε να βασίσουμε την ένταξη των υπαλλήλων 

στο ανθυγιεινό επίδομα, να αναγράφονται και μάλιστα ως κύριες και 

βασικές. 

v. Επιχειρηματολογία, που στοιχειοθετεί την ανάγκη ένταξης στους 

δικαιούχους, με αναφορά στους παράγοντες φυσικούς, χημικούς, 

βιολογικούς, μηχανολογικούς, ηλεκτρολογικούς, ψυχοκοινωνικούς κλπ, 

στους οποίους εκτίθενται ή έρχονται σε επαφή οι συγκεκριμένοι 

εργαζόμενοι και τους οποίους εξετάζει η «Επιτροπή». 

3. Δεδομένου ότι θα είναι υποβοηθητικά υπηρεσιακά υπομνήματα που θα 

περιλαμβάνουν τα παραπάνω στοιχεία, χρειάζεται ως Δ.Σ. να απευθυνθείτε στις 

συγκεκριμένες υπηρεσίες και να ζητήσετε σχετικά έγγραφα, τα οποία και να 

κοινοποιηθούν σε Σύλλογο και Ομοσπονδία.  

 

Από όλα τα παραπάνω είναι φανερό ότι χρειάζεται οι Σύλλογοι να σκύψουν πάνω στα ζητήματα, 

να εργαστούν αρκετά και να αναλάβουν την ευθύνη που απαιτείται. 
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