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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 16 ΙΟΥΛΙΟΥ 2026 

 
Συναδέλφισσες, συνάδελφοι 

Την Πέμπτη 16 Ιουλίου 2026, συνεδρίασε το Διοικητικό Συμβούλιο της Ομοσπονδίας, στην 

Αθήνα με παρόντα τα 12 από τα 13 μέλη και συγκεκριμένα: Βέτα Πανουτσάκου, Νατάσα 

Σταμκοπούλου, Αριάδνη Παγανέλη, Δημήτρη Παγωνίδη, Γιάννη Ανδρεαδέλλη, Δημήτρη Βαζούρα, 

Μπάμπη Ευστρατίου, Μιχάλη Λυριστή, Βίκυ Δεγαίτη, Ασημακόπουλο Ανδρέα, Καραθανάση 

Δημήτρη και Μάρκου Χρήστο.                     

Κατά τη συνεδρίασή τέθηκαν κυρίως και συζητήθηκαν τα ζητήματα που συνδέονται με 

την εκτίμηση των απεργιακών κινητοποιήσεων και την ανάγκη συνέχισης και ενίσχυσής τους, για 

την επίλυση και των ιδιαίτερων αιτημάτων μας, απέναντι και στην κυβερνητική εξαγγελία για 

συνταγματική αναθεώρηση και την άρση της μονιμότητας, τον νέο «Κώδικα Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης», την πορεία του έργου της επιτροπής για την επεξεργασία της πρότασής μας στη 

Μόνιμη Επιτροπή γνωμοδοτικού χαρακτήρα του Επιδόματος Επικίνδυνης και Ανθυγιεινής 

Εργασίας, την ανάγκη παρεμβάσεων σε διάφορα εργασιακά ζητήματα, οι κυοφορούμενες 

αλλαγές στο προσοντολόγιο και στην διαδικασία επιλογής στις θέσεις ευθύνης, τα οικονομικά της 

Ομοσπονδίας και η ανάγκη διερεύνησης και συγκεκριμενοποίησης προτάσεων εξοικονόμησης 

πόρων  και λήφθηκαν κυρίως οι παρακάτω αποφάσεις: 

1. Να επιταχυνθεί το έργο της επιτροπής για την επεξεργασία της πρότασής μας στη Μόνιμη 

Επιτροπή γνωμοδοτικού χαρακτήρα του Επιδόματος Επικίνδυνης και Ανθυγιεινής Εργασίας, 

ώστε να έχει ολοκληρωθεί έως την συνεδρίαση του επόμενου Γενικού Συμβουλίου. 

2. Να γίνει παρέμβαση για νομοθετική ρύθμιση για την αντιμετώπιση της ομηρίας και των 

προβλημάτων των εργαζομένων με συμβάσεις ορισμένου χρόνου και προγράμματα της ΔΥΠΑ, 

ειδικά αυτών που παραμένουν με δικαστικές αποφάσεις και είναι εργαζόμενοι γ΄ κατηγορίας, 

δεν δικαιούνται σειρά αδειών κλπ. 

3. Να γίνει παρέμβαση για την προώθηση του πλαισίου μας για την χορήγηση της εκλογικής 

αποζημίωσης. 

4. Να ζητηθεί η τροποποίηση των άρθρων 54, 55 και 56 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007) 

για τον εκσυγχρονισμό και την απλούστευση της διαδικασίας χορήγησης Αναρρωτικών Αδειών. 
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5. Να καταγγελθεί η αυταρχική συμπεριφορά της αναπληρώτριας Γενικής Διευθύντριας 

Μεταφορών και Επικοινωνιών Πελοποννήσου, σε υπαλλήλους της Δ/νσης Μεταφορών της Π.Ε. 

Μεσσηνίας. 

6. Διατύπωση της απαίτησης αναστολής της εφαρμογής των κυρώσεων ή των στενών 

προθεσμιών που έχουν τεθεί κατ’ εφαρμογή του ν. 5293/2026 "Παρεμβάσεις για ένα κράτος 

πιο φιλικό στον πολίτη", μέχρι την πλήρη θέση σε λειτουργία των απαιτούμενων ψηφιακών 

διαλειτουργικοτήτων. 

7. Να γίνει παρέμβαση για την αντιμετώπιση του ζητήματος υπολογισμού της απόστασης των 

εκτός έδρας μετακινήσεων υπαλλήλων, στη περίπτωση μετακίνησης σε διαδοχικούς 

προορισμούς. 

8. Να ζητηθεί η προσαρμογή των βαρδιών στην Πλωτή Γέφυρα της Λευκάδας, σύμφωνα με τις 

αντικειμενικές δυνατότητες των υπαλλήλων – όχι στην εντατικοποίηση και την απλήρωτη 

εργασία των ελάχιστων εργαζομένων. 

9. Καταγγελία των εγκληματικών ενεργειών - εμπρηστικών επιθέσεων με γκαζάκια κατά στελεχών 

 της Ν.Δ. στη Θεσσαλονίκη, που δεν έχουν καμία σχέση με πράξεις πολιτικής έκφρασης. 

10. Να καταδικαστεί η καταστολή κατά τη διάρκεια αστυνομικής επιχείρησης στο Άργος, που 

οδήγησε στο θάνατο του 20χρονου. Να διερευνηθούν οι συνθήκες της υπόθεσης, να 

αποδοθούν όλες οι ευθύνες και να μην υπάρξει καμία ανοχή στον στιγματισμό των ατόμων με 

αναπηρία και των οικογενειών τους. 

11. Να ενισχυθεί η απαίτηση από όλα τα σωματεία και τους εργαζόμενους για ουσιαστικά μέτρα 

υγείας και ασφάλειας σε όλους τους χώρους δουλειάς, ενίσχυση των ελεγκτικών υπηρεσιών, 

ολοκληρωμένα σχέδια πρόληψης εργατικών  ατυχημάτων και αντιμετώπισης Βιομηχανικών 

Ατυχημάτων, με αφορμή και την έκρηξη σε εργοστάσιο στον Ασπρόπυργο, μέσα σε 

κατοικημένη περιοχή, που έβαλε σε κίνδυνο τη ζωή εργαζομένων και κατοίκων, που δεν 

αποτελούσε ένα μεμονωμένο περιστατικό. 

12. Έγινε ενημέρωση για τα οικονομικά, δόθηκαν αναλυτικά απολογιστικά στοιχεία εσόδων-

εξόδων και αποφασίστηκε να διερευνηθούν, να συγκεκριμενοποιηθούν και να κατατεθούν 

προτάσεις για περισσότερη εξοικονόμηση πόρων  της Ομοσπονδίας. 

13. Έγινε ενημέρωση για τις κυοφορούμενες αλλαγές στο προσοντολόγιο και στην διαδικασία 

επιλογής στις θέσεις ευθύνης, για τις οποίες θα γίνει παρέμβαση όταν φτάσει με οποιοδήποτε 

τρόπο στα χέρια μας. 

14. Έγινε ενημέρωση για την συμμετοχή της Εικαστικής Ομάδας της ΟΣΥΑΠΕ στην Έκθεση 

«Μετάβαση» στο Δημόσιο Απολυμαντήριο της Περιφέρειας Αττικής και την ιδιαίτερη επιτυχία 

που είχε. 

Θα εκδοθούν αναλυτικές ανακοινώσεις για όσα ζητήματα απαιτούνται. 

 
ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ. 
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